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Die MK Protect Schutz und Sicherheit GmbH steht für zuverlässigen, professionellen 
und integren Schutz im Bereich der stationären Sicherheitsdienstleistungen. Unser 
Leitbild ist der Leitsatz unseres täglichen Handelns, das Vertrauen unserer Kunden 
und Partner zu stärken und einen nachhaltigen Beitrag für ein sicheres Umfeld zu 
leisten. Wir verstehen uns als 

Ihr Partner für nachhaltige Sicherheitslösungen 
 
Dieser Anspruch spiegelt sich in all unseren Aktivitäten wider und bildet die Grundlage 
unseres unternehmerischen Selbstverständnisses. 
 

Unsere Mission 
 
Wir bieten maßgeschneiderte, stationäre Sicherheitslösungen für Unternehmen, öf-
fentliche Einrichtungen und Privatkunden. Dabei setzen wir auf innovative Technolo-
gien, engagierte Mitarbeiter und höchste Qualitätsstandards, um Menschen, Werte 
und Infrastruktur effektiv zu schützen. 
 

Unsere Werte 
 

• Vertrauen und Zuverlässigkeit: Wir handeln stets im Sinne unserer Kunden 
und erfüllen unsere Aufgaben mit höchster Präzision und Sorgfalt. Unser Ver-
sprechen ist es, in jeder Situation ein verlässlicher Partner zu sein, auf den 
sich unsere Kunden und Partner jederzeit verlassen können. 

• Mitarbeiter und Mitarbeiterführung: Unsere Mitarbeitenden sind das Funda-
ment unseres Erfolgs. Wir fördern eine offene Kommunikation, gegenseitigen 
Respekt und kontinuierliche Weiterbildung. Als verantwortungsbewusster Ar-
beitgeber achten wir darauf, ein motivierendes und wertschätzendes Arbei ts-
umfeld zu schaffen, in dem sich jeder individuell entfalten kann. 

• Überparteilichkeit: Wir arbeiten unabhängig von politischen, religiösen oder 
weltanschaulichen Überzeugungen. Unsere Entscheidungen und unser Han-
deln orientieren sich ausschließlich an den Interessen unserer Kunden, den 
gesetzlichen Vorgaben und unseren eigenen ethischen Grundsätzen. 

• Gleichstellung der Geschlechter: Wir setzen uns aktiv für Chancengleichheit 
und Gleichberechtigung ein. Unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder 
Religion fördern wir Diversität und verhindern jede Form der Diskriminierung. 
Unsere Führungs- und Unternehmenskultur lebt von der Vielfalt und Wertschät-
zung jedes einzelnen Teammitglieds. 

• Integrität und Transparenz: Wir stehen für ehrliches, verantwortungsvolles 
und transparentes Handeln. Unsere Geschäftspraktiken basieren auf klaren 
Prinzipien und einem offenen Dialog mit Kunden, Partnern und Mitarbeitenden. 

• Qualitätsbewusstsein: Wir setzen höchste Maßstäbe an unsere Dienstleis-
tungen und streben stetig nach Verbesserungen, um unseren Kunden Sicher-
heit und Service auf höchstem Niveau zu garantieren. 

• Nachhaltigkeit: Wir fühlen uns einer nachhaltigen Unternehmensführung ver-
pflichtet, die Ressourcen schont, Umweltbelastungen minimiert und einen po-
sitiven Beitrag für die Gesellschaft leistet. 

 


